
Charte Fournisseur Responsable

Dans le cadre de sa démarche RSE, VETIPRO s’engage à promouvoir des pratiques d’achats responsables et à 

collaborer  uniquement  avec  des  fournisseurs  partageant  ses  valeurs  de  respect,  d’éthique  et  de 

développement durable.

Cette charte s’adresse à l’ensemble de nos partenaires et fournisseurs. Elle constitue un cadre de référence  

commun,  aligné sur  les  principes  universels  du  Pacte Mondial  des  Nations Unies,  et  vise  à  garantir des 

pratiques transparentes, équitables et respectueuses de l’humain et de l’environnement.

1. Droits de l’Homme et Conditions de Travail
En contractant avec VETIPRO, les fournisseurs et partenaires s’engagent à :

 Respecter  et  promouvoir  les  droits  humains  fondamentaux tels  que  définis  par  la  Déclaration 

Universelle des Droits de l’Homme.

 Interdire  et  ne  pas  encourager  toute  forme  de  travail  forcé,  esclavage  moderne  ou  travail  des 
enfants.

 Garantir des conditions de travail sûres et dignes : santé, sécurité, hygiène, prévention des risques.

 Prévenir toute forme de  discrimination fondée sur l’origine, le genre, l’âge, la religion, l’orientation 

sexuelle, le handicap ou toute autre caractéristique.

2. Éthique et Intégrité des Affaires
Les fournisseurs et partenaires s’engagent à :

 Rejeter toute forme de corruption, extorsion, fraude ou pots-de-vin.

 Promouvoir la transparence et la loyauté dans leurs relations commerciales.

 Respecter les règles de concurrence loyale et les réglementations commerciales en vigueur.

 Protéger la confidentialité des données, informations et savoir-faire échangés avec VETIPRO.

3. Responsabilité Environnementale
Dans un secteur textile fortement impactant, VETIPRO attend de ses fournisseurs et partenaires qu’ils :

 Adhèrent à une démarche de réduction de leur empreinte écologique.

 Favorisent l’usage de matières premières durables, recyclées ou certifiées.

 Garantissent une gestion responsable des produits chimiques et substances dangereuses.

 Développent  des  initiatives  d’écoconception  et  d’économie  circulaire (réutilisation,  recyclage, 

allongement de la durée de vie des produits).

 Entretiennent une communication régulière sur leurs innovations environnementale avec  VETIPRO

 Préservent la biodiversité et les ressources naturelles.



4. Développement Local et Sociétal
Les fournisseurs et partenaires s’engagent à :

 Respecter les communautés locales et contribuer à leur développement économique et social.

 Favoriser l’emploi local, l’insertion professionnelle et la formation.

 Développer  des  pratiques  commerciales  inclusives,  intégrant  les  PME  locales  et  les  acteurs  de 
l’économie sociale et solidaire.

5. Engagement et Suivi
 Les fournisseurs doivent informer  VETIPRO de toute difficulté rencontrée dans l’application de ces 

principes.

 VETIPRO se réserve le droit d’évaluer périodiquement la conformité de ses fournisseurs à la présente 

charte (audits, questionnaires, certifications).

 En cas de non-respect grave ou répété, VETIPRO pourra mettre fin à la relation commerciale.

6. Adhésion
En établissant un contrat avec Vetipro, le fournisseur reconnaît son engagement à la mettre en œuvre au sein 

de ses activités, et à contribuer ainsi à une chaîne de valeur responsable et durable.

Par  cette  charte,   VETIPRO réaffirme  sa  volonté  de  construire  des  relations  durables  et  fondées  sur  la 

confiance, la transparence et la responsabilité. Le respect de ces engagements est une condition essentielle 

pour collaborer dans une démarche commune de progrès social, environnemental et économique. Ensemble, 

VETIPRO et ses partenaires contribuent à une chaîne de valeur plus éthique, respectueuse des personnes et 

protectrice de la planète.

Fait à Perpignan le 01/01/2025

Les co-gérants.

                      Marc Vidal                                                                                                          Patrice Turro


